
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Красно- 

дар «Центр развития ребенка-детский сад №131» 

Наименование структурного 

подразделения, рабоче! о места 

1 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 

5 
5 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при- 

__ влекаемые для выполнения 

Педагогический персонал 

17650.001. Воспитатель 
Рекомендации по улучшению условий 

трула: не требуются 

Отметка о 

ВЫПОЛНЕНИИ 

6 

17650.002. Воспитатель 
Рекомендации по улучшению условий 

трула: не требуются 

17650.003. Воспитатель 

17650.004. Воспитатель 

Рекомендации по улучшению условий 

трула: не требуются ‘ _ 

Рекомендации по улучшению условий 

__ труда: не требуются 

17650.005. Воспитатель 
Рекомендации по улучшению условий 

трула: не требуются 

17650.006. Воспитатель 
Рекомендации по улучшению условий 

Учебно-вспомогательный пер- 

сонал 

__ Труда: не требуются 

Г 17650.007. Младший воспита- 

тель 

Рекомендации по улучшению условий 

трула: не требуются 

17650.008. Младший воспита- 

тель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

17650.009. Младший воспита- 

гель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

17650.010. Младший воспита- 

тель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

17650.011. Младший воспита- 

тель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

17650.012. Младший воспита- 

гель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

Обсл: укивающи й персонал 

17650.013. Машинист по стирке 

и ремонту спецодежды 

Учитывая тяжесть трула (поза стоя 

65%) рекомендуется разработать режим 

труда и отдыха, предусмотрев удлинен- 

ные регламентированные перерывы в 

течение рабочего дня. 

Снижение вредного воздей- 

ствия тяжести 



Учитывая тяжесть груда (поза стоя | 

70%) рекомендуется разработать режим 

17650.014. Кухонный рабочий грула и отдыха, предусмотрев удлинен 
Снижение вредного воздей- 

ствия тяжести 
ные регламентированные перерывы в 

гечение рабочего дня. 

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 

85%) инь ли разработать режим о, И. 
= = х х е едного воздеи- 

17650.015А(17650.016А). Повар труда и отдыха, предусмотрев удлинен- | | 
ствия тяжести | 

ные и в перерывы в | 
| 

течение рабочего дня. | 

Дата составления: _ 22.08.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Исполняющий обязанности заведующего _ „7 Миргородская Людмила Васильевна 
{лолжность) подпясь) (ФИО) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки ми, й и / 
7 

Педагог-психолог т г =” Крамар Полина Александровна _ 
(должность) = ) (ФИ.О.) 

(242 2 
(дата) 

ИР Е, == 
(дата) 

Инструктор по физической культуре _ и’ Никитина Валентина Олеговна ИЯ = 
= янв — _ Я одни) = — ата) о 

ра Г. Ро и ро я т 

Педагог-логопед КС 7% ель 7 Храмченко Инна Александровна /ё. 6 Я 72 
(должность) , (подиись) (ФИ.О.) (дата) 

^ м # = „ - <? 2. 

Специалист по кадрам ит Шуваева Татьяна Юрьевна ие ту 
({лолжность) (Пяйпись) (ФИО (дата) 

// 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий уда: 

5900 Хапачева Нуриет Байзетовна 22.08.2024 Е , С 674 ФИО №" в реестре экспертов ий УХ — (Ф ) 
с 

(дата) 


